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1.0 AMAC

Demsar Ltd. Sti. personelinin sirket cikarlarina en uygun sekilde davranmasini ve sirket dederleri,
sorumluluklari ve onceliklerine gére belirlenen etik kurallara eksiksiz uymasini saglamak.

2.0 iLGiLI BOLUMLER

Bu talimatin uygulanmasindan Etik Kurul Komisyonu ve tiim calisanlar sorumludur.

3.0 YONTEM
3.1Ek is

Personelin is saatleri disindaki zamanini dederlendirmesi kendisine 6zel bir konudur. Ancak Demsar
personelinin performansini etkileyecek ve isine zarar verebilecek uygulamalar igerisinde olmasina izin

vermez.

3.2 Menfaat
~Menfaat", hediye, bahsis, parasal dederi olan herhangi bir servis olarak tanimlanir.
e Higbir personel, rakipler, tedarikgiler ya da is yapilan baska bir firmayla dolayli ya da dolaysiz
menfaat sadlayabilcegdi bir iliski icerisinde olamaz
e Higbir personel is yapilan bir firmadan kendi ya da tanidiklarinin adina dolayli ya da dolaysiz
sekilde karsiliksiz is yapmasini isteyemez.
o Sirket ile ilgili sahip oldugu bilgilerin ( Griin, proses, hizmet, kurum kiiltlirdi v.b.) kisisel cikar icin

kullanilmasina ya da Uginci kisilere kullandirlmasina izin verilemez.

3.3 Hediye ve Bahsisler
¢ Personel, Demsar ile is yapan ya da yapmak isteyen higbir kisi ya da kurulustan kendi adina para,
promosyon veya maaslyla mitenasip olmayan bir hediye kabul edemez.
e Personel, slipheli gordiigli durumlar Etik Kurul Sekreterine bildirmekle yikimlidir.
e Bayramlarda ve yilbasinda gelen hediyeler sirkete gelmis kabul edilir. Bu hediyelerin ne sekilde
kullanilacadi, Genel Miidiirlik tarafindan belirlenir.

o Is yapilan firmalardan gelen yemek davetleri, icerigin isle ilgili olmasi durumlarinda kabul

edilebilir.
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3.4 Yasalara Aykiri Davranislar
Asadida belirtilen davranislarda bulunan personelin isene derhal son verilir:

« Isyerine silah, patlayici ya da yanici maddeyle gelmek.

e Sirkete ait Urin, ekipman v.b araclari Genel Midirliikten yazili izin almadan is yerinden

gikartmak.

o Sirketin ya da sirket personelinin esyasina bilerek ve isteyerek zarar vermek.

o Sirket raporlarini ya da kayitlarini yaniltmak, degistirmek, tahrip etmek ya da ortadan kaldirmak

veya bir baskasinin bunlari yapmasina yardimci olmak.
¢ Rakip firmalara sirket bilgilerini sizdirmak.

e Yasa digi orgiitlere tye olmak.

3.5 Gizli Bilginin Uygunsuz Kullanimi

e Her personel, Demsar’l ilgilendiren tim finansal ve ticari bilginin sirkete 6zel ve gizli oldugunu

bilmelidir.

¢ Bu tiir bilgiler, gérevlendirme cercevesi disinda kensinlikle konusulmaz.

o Sirket tarafindan yetkilendirilmis kisi / kisiler disindaki higbir personel, higbir medya mensubuna

sirketle ilgili bilgi veremez ya da bu konularda onlarla gériisme yapamaz.

Ticari Sirlar ve Miseccel Bilgiler;

Personelin, isyerinde calismasi ve gorevi nedeniyle 6grendigi her tirll ticari, mesleki, teknik bilgi,

“gizli* ollarak degerlendirilir. Sirket personelinin, asagida belirtilen konularda Ust Yénetim tarafindan

yetkilenrilmeden Gglinci kisilere bilgi vermesi yasaktir.
e Finansal veriler
¢ Personel bilgisi
¢ Pazarlama stratejileri
« Isverinin yurt ici / yurt disi anlagmalarla elde ettigi bilgiler ( know-how)

o Misteri bilgisi

Calisanin bu yUkimlGliga hizmet akdinin devami siiresince oldugu gibi, hizmet akdinin harhangi bir

nedenle sona ermesi tarihinden itibaren bir yil daha devam eder.
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3.6 Taraf Tutma ve Ayrincilik
¢ Personel, Irk, renk, cinsiyet, milliyet, din, yas, medeni durum ayrimi yaparak misterilere hizmette

ayrinci davranamaz, diger personelle iligkilerini bu durumlar Uzerine kuramaz.

¢ Personel, kisileri kiiciimsemeyecek ve utandirmayacak profesyonel bir yaklagimla isini stirdirdr.

3.7 Bilgi ve Calisma Yontemi

o Etik kurul Genel miidir, madirler ve etik kural sekreterinden olusur.

o Etik kural sekreterligi genel Hatice ABACI tarafindan yirtildr.

« Sikayetler etik kural sekreterine bildirilir ve 5 is giinii icerisinde degerlendirilerek 4857 Is kananu
yonetmeligine gore sonuglandirilir.

e Ise alinan tiim personel, * Etik Kurallari ,, okur ve imzalar. Bu kurallar, is sézlesmesinin ekidir.
Personelin bu sézlesme hikiimlerine aykiri davranigi halinde hizmet akdi bildirimsiz ve tazminatsiz
olarak feshedilir. Personel bu yonetmelidi imzalamakla, isverenin bu davranisi nedeniyle oldugu

ve/veya ugrayacadi tim zararlari tazmin etmeyi kabul etmis sayilir.

3.8 Etik Bildirim ve Danisma
Soru ve bildirimleriniz igin asagidaki iletisim kanallarini kullanabilir veya Etik Kural Sekreteri ile

dogrudan temasa gegebilirsiniz.

E-posta : hedex_tr@demsarotomotiv.net
Telefon : 0224 449 00 40
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